De elegraaf

Werken = Spelen

Het valt me op dat werken voor veel mensen een steeds belangrijker deel vormt van
hun leven. Voor mensen met leuk werk, en dat zijn er gelukkig steeds meer, lijkt
werken steeds vaker op ontspanning. Het lijkt iets te zijn wat ze gewoon graag doen.

Als ik op een druilerige dag of avond achter mijn computer kruip en zakelijke mailtjes
stuur naar mijn collega’s of mijn klanten, krijg ik steeds vaker direct een mailtje
terug. Soms zelfs 's avonds laat of in het weekend. Niet omdat er perse haast achter
zit, maar omdat ze er blijkbaar gewoon lekker mee bezig zijn.

Als ik in deze vakantieperiode met mijn kindjes op pad ben, zie ik om me heen
moeders en vaders die ontspannen met werkdingen bezig zijn, terwijl de kindjes in
het zwembad liggen of in de speeltuin bezig zijn. Computers, PDA’s of Blackberrys
zijn regelmatig geziene gadgets op de kinderspeelplaats.

Ook op kinderen gerichte ondernemers spelen op deze trend in: Hier om de hoek
opende onlangs een zeer succesvol koffiebarretje. Met kinderhoek en draadloos
internet. En lekkere koffie. Voor veel vaders en moeders de ideale combinatie.

Bij de Amsterdamse binnenspeelplaats TunFun staan computers opgesteld. Slimme
kindgerichte ondernemingen richten zich op zowel de behoefte van het kind als op
dat van de ouder.

Kinderen willen spelen, ouders willen werken.

Wat spelen is voor het kind is werken steeds vaker voor papa of mama.

Ricardo Semler schreef jaren terug al een boek met de titel ‘Het weekend van 7
dagen’, waarin hij beschrijft hoe werk en prive voor de werknemers van zijn bedrijf
Semco totaal door elkaar lopen. Werknemers werken soms ‘s avonds door of in het
weekend, maar net zo makkelijk nemen ze overdag tijd voor zichzelf om naar de
kapper te gaan of te ontspannen. Het loopt totaal door elkaar heen, omdat werken
door hen niet als opgave wordt gezien, of als opoffering.

Ze doen het omdat ze het leuk vinden.

Kun je je voorstellen dat je je werk zo leuk vindt, dat het in je vrije tijd kan
wedijveren met andere activiteiten? Dat je je werk het liefst meeneemt naar de
speeltuin, naar het zwembad, op vakantie?

Kun je je voorstellen dat die situatie zich in je huidige baan voordoet?

Als het antwoord ‘Néé!’ is, bedenk dan dat er een groeiend aantal mensen is, voor
wie werken zo leuk is, dat het als spelen voelt!

En bedenk dan eens wat jij moet doen om één van die mensen te worden!
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