De Gelegraaf

Sex op de werkvloer

Van sex kunnen we veel leren over arbeidsrelaties.

Arbeidsrelaties tussen werknemer en werkgever zijn vaak turbulent en dat
heeft te maken met de vaak tegenstrijdige belangen tussen werknemer en
werkgever.

Veel werknemers zien hun werkgever als belangrijkste obstakel op de weg
naar hun dromen. En werkgevers wensen elkaar cynisich ‘veel personeel
toe’, naar het jiddische gezegde waarin personeel vooral lastig is. Je
belangrijkste kostenpost.

Het geheim van perfecte sex is dat je vooral met de ander bezig bent, zonder
jezelf te kort te doen. Geven zonder te herinneren en ontvangen zonder het te
vergeten. Dan ontstaat er iets wat meer is dan de som der delen. De ervaring
van goede sex overstijgt hetgeen bereikt kan worden door de afzonderlijke
partners alleen. De partners hebben elkaar nodig om die optimale ervaring te
hebben.

Ook in werk is het mogelijk om samen een ervaring te hebben die meer is dan
de som der delen. Werkgevers en werknemers kunnen die optimale
werkervaring met elkaar hebben.

Synergetisch samenwerken met een resultaat dat het individueel invullen van
behoeften overstijgt.

Dat vraagt wel iets anders van de werkgever, dan zijn mensen in een rol te
drukken die niet past bij hun individuele dromen, talenten en ambitie, met als
argument ‘je krijgt er toch voor betaald?’

Het vraagt ook iets anders van de werknemer, die werk ziet als noodzakelijk
kwaad en ongeinspireerd zijn uurtjes draait tussen 9 en 5, met als legitimatie
‘ik doe mijn werk toch?’ Of van de professional die zich losmaakt van zijn
baas, om als zelfstandige zijn eigen ding te doen, zonder het hefboomeffect
van het collectief.

Het vraagt van alle partners, dat ze vooral met de ander bezig zijn, zonder
zichzelf te kort te doen. Geven zonder te herinneren en ontvangen zonder het
te vergeten. Gezamenlijk op zoek naar de grootst mogelijke overlap tussen de
wederzijdse dromen, doelen en ambitie. Vanuit het besef dat die synergie
voor alle partijen het mooiste oplevert.

Dat is een totaal nieuwe arbeidsbeleving met een nieuw perspectief op wat
werken voor mensen kan opleveren.
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