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He he, eindelijk ontslagen!
Er is iets geks aan de hand met werk. Uit onderzoeken blijkt steevast dat de 
meerderheid van de mensen niet tevreden is over zijn of haar baan. De 
meeste mensen zijn gefrustreerd omdat ze maar een klein deel van hun 
talenten kwijt kunnen in hun werk of iets moeten doen wat ze helemaal niet 
leuk vinden. Het grootste deel van de beroepsbevolking ziet werken vooral als 
middel om de vrije tijd en de vaste lasten te financieren. Werk als noodzakelijk 
kwaad om de schoorsteen te laten roken.

Met dit gegeven in je achterhoofd, is het gek dat er niet meer mensen in actie 
komen om dit te veranderen. Tegen de verwachting in, neemt de meerderheid 
genoegen met hun onvrede en gaan ze niet actief op zoek naar een baan die 
veel leuker is dan wat ze nu hebben.
Blijkbaar voelen ze de noodzaak niet om te veranderen, vinden ze het de 
moeite niet waard of hebben ze geen idee dat het überhaupt mogelijk is om 
een leukere baan te vinden.  

Wat een zegen voor deze mensen is dan de recessie!

Als je ontslagen wordt krijg de kans, tijd en het budget om eens goed na te 
denken over een volgende stap. Schuldbewuste werkgevers nemen de 
verantwoordelijkheid en helpen je om gericht op zoek te gaan naar een 
nieuwe baan, die bij je past. De vakbonden, het UWV, CWI en andere 
instellingen hebben hier vaak ook nog allerlei potjes voor. Eindelijk kun je dan 
wat energie gaan steken in het ontdekken welk werk je echt leuk zou vinden 
en waar je wel je talenten en kwaliteiten in kwijt kan.
Ontslag betekent daarom in veel gevallen een blessing in disguise.

Je schrikt je natuurlijk een ongeluk als je ontslagen wordt. 
Toch geloof ik dat het in 95% van de gevallen een verbetering oplevert. De 
baan die volgt op ontslag, zal waarschijnlijk baan beter bij je passen dan de 
baan die je had. Alleen al om dat je heel bewust kunt nadenken over wat je wil 
en wat je kan en in actie moet komen.

Het vraagt even een omschakeling. Maar het zou zo maar kunnen dat de 
mensen die op dit moment ontslagen worden beter af zijn dan de mensen die 
hun loopbaan kunnen vervolgen in een baan waar ze eigenlijk helemaal niet 
zo blij mee zijn.

Dus: Ben je ontslagen? Gefeliciteerd!
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