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Cruijffʼs droombaan (snelcursus)

De beroemde nummer 14 heeft met zijn carrierestap een probleem, wat voor veel 
mensen herkenbaar is: hoe blijf je trouw aan je eigen talenten, terwijl er een 
breder beroep op je wordt gedaan? Een snelcursus voor Johan en voor wie zich 
in hem herkent.

Cruijff is een unieke persoon met vele talenten en bijzondere kwaliteiten. Hij is 
één van de sterktste ʻpersonal brandsʼ van Nederland. De enige persoon die een 
eigen taal op zijn naam heeft staan! Ik voer zijn voorbeeld daarom graag op in 
mijn lezingen over ʻpersonal brandingʼ. De merkwaarden ʻauthentiekʼ, ʻeigenwijsʼ 
en ʻautoriteitʼ komen dan altijd vrij makkelijk uit het publiek naar voren. Zijn kennis 
en ervaring als voetballer, trainer en voetbalanalist zijn ook onbetwist.

Nu krijgt Johan de positie van bestuurder in zijn schoenen geschoven. Een 
functie die veel minder bij hem voor de hand ligt. Je voelt aan je klompen dat het 
geen perfecte match is als Johan teveel moet overleggen, afstemmen en politiek 
moet zijn. Toch wordt nu op hem, in het heetst van de strijd, een beroep gedaan 
om een dergelijke functie te gaan invullen.
Ongevraagd adviseer ik hem de volgende drie dingen te doen, die jij ook kunt 
toepassen als men andere dingen van je vraagt dan datgene wat bij je past:

1. Realiseer je glashelder wat je talenten en drijfveren zijn. Voor iemand met de  
levenservaring en zelfkennis van Johan is dat geen probleem. Anderen zullen 
hier wellicht nog wat onderzoek naar moeten doen om een goed inzicht in 
sterke en zwakke kanten te hebben. Weet wat je te bieden hebt!

2. Wees vervolgens 100% trouw aan dat wat jij te bieden hebt, zonder water bij 
de wijn te doen in een nieuwe (aangeboden) functie, hoe verleidelijk ook. Als 
de match met de nieuwe baan niet 100% is, neem er dan mentaal afstand van.

3. Praat vervolgens helemaal niet meer over de vacante functie, maar vertel de 
mensen om je heen stelselmatig wat jij te bieden hebt, waar jouw kracht ligt en 
wat je daarmee kunt brengen. Je kunt dit uitbreiden door te vertellen waar je 
niet goed in bent en waar je dus niet op ingezet moet worden.

Als je dit drie stappen plan uitvoert, zul je zien dat anderen voor jou bedenken dat 
de baan in kwestie niet het beste idee is. In de daardoor ontstane ruimte, ontstaat 
het beeld van de ideale functie die wel bij je past. MIsschien moet je het lot een 
beetje helpen door een nieuwe functie te bedenken die perfect past.

Ik ben benieuwd wat de echte droombaan van Johan bij Ajax wordt!
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