De Gelegraaf

Column vanuit mijn hangmat

Deze column schrijf ik vanuit mijn hangmat. Een hangmat midden in onze locatie ‘de
Bloei’ in de Amsterdamse Jordaan. Het ligt heerlijk in zo’n hangmat en liggend
schrijven gaat ook prima. Dus waarom ook niet?

Ik maak er al jaren een sport van om werken zo min mogelijk als werken te laten
voelen. En om werken er zo min mogelijk uit te laten zien als werk.

Vergaderingen, besprekingen of coaching doe ik het liefst in mijn bootje ‘365
vakantiedagen’ wat hier in de grachten ligt. Of wandelend door de negen straatjes,
op een terras met een lekker cappuchootje of een broodije.

Brainstormen of plannen maken gaat het best in het bos of op het strand, daar mag
ik graag mijn klanten en relaties mee naar toe nemen.

Het komt ook regelmatig voor dat ik klanten thuis uitnodig, wat sinds we boven ons
kantoor wonen wel heel erg makkelijk is geworden. En aan ons barretje of op de
bank heb je toch andere gesprekken.

En als ik afspraken heb elders in het land, gaat zodra de temperatuur boven de 8
graden is, het dakje open.

Mijn hang naar relaxed werken zat er al in toen ik nog in loondienst werkte. Meer dan
mijn collega’s ontmoette ik mijn klanten, mijn medewerkers en mijn collega’s op
terrassen, in parken of elders buiten kantoor. Het maakte mijn werken leuker, mijn
ontmoetingen meer ontspannen en mijn resultaten beter. ledereen blij zou je denken.

Toch was dat niet altijd het geval. Mijn gedrag week af van het gemiddelde en dat
wordt in veel bedrijven niet aangemoedigd. Heel subtiel kreeg ik te horen dat ik maar
beter gewoon kon doen, net als de rest. Naar gedrag in vrijheid en ongebondenheid
werd gekeken met een mix van afgunst en afkeuring. Het idee dat werken moeite
moet kosten was hardnekkig en mijn gedrag past daar niet bij.

Hoe zou het zijn als meer mensen hun werk zo zouden inrichten dat het optimaal
aansluit op hun persoonlijke wensen en behoeften? Meer buiten de deur afspreken
voor meetings en besprekingen. Werk wat niet aan kantoor gebonden is gewoon
thuis doen. Minder in de file staan door werktijden te verschuiven. Een ochtendje niet
naar je werk gaan en ter compensatie ‘s avonds of in het weekend een paar uur
extra werken. Af en toe eens een lekker ontspannen tukje doen op het werk, in een
hangmat of in de bank?

Ik geloof dat dat niet alleen het werkplezier vergroot, maar ook positief effect heeft op
de resultaten die we met zijn allen bereiken. Zullen we er dit jaar met z'n allen een
sport van maken om ervoor te zorgen dat we relaxter werken en moeiteloos betere
resultaten bereiken?
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