De Telegraaf

Beste CV van Nederland

Tuurlijk besteed je bij je sollicitatie aandacht aan je Linkedin profiel, je tweets, je
hyves- en facebookpagina om jezelf op de juiste manier te profileren. Je moet wel,
want elke personeelsfunctionaris of recruiter typt tegenwoordig even je naam op
Google in, als jij bij hem of haar op een functie solliciteert. Je kunt er dus maar beter
voor zorgen dat daar de juiste dingen verschijnen! Maar dat is niet het enige wat je
moet doen!

Vergeet niet dat je Curriculum Vitae waarschijnlijk het belangrijkste document is in je
sollicitatieprocedure! Recent onderzoek toont aan dat bijna 90% van de jongeren op
de arbeidsmarkt solliciteert met behulp van een CV, ondanks alle hypes rondom
sociale media. Het CV is en blijft dus de belangrijkste deuropener in het proces,
omdat je CV toegang heeft tot plekken waar je zelf (nog) niet welkom bent.

Hoe jammer is het daarom, dat het CV voor de meeste mensen een ondergeschoven
kindje is, zowel qua vorm als qua inhoud. Het gemiddelde CV heeft de
aantrekkelijkheid van een standaard ambtelijk beleidsstuk. Met een lay-out waar je
een klein kind een ‘zwak’ voor zou geven en een inhoud waar geen doorkomen aan
is. Of waarbij je door de bomen het bos niet meer ziet. Blijkbaar hebben we elkar en
onszelf wijs gemaakt dat een CV nou eenmaal een saai, zakelijk en onpersoonlijk
document is.

Toch hoeft het niet zo te zijn. Je kunt met een CV veel meer dan de meeste mensen
denken. Sterker nog, als je jezelf wilt onderscheiden in een sollicitatieprocedure,
begin dan bij een onderscheidend CV waar je blij van wordt. Een CV wat een beeld
geeft van de beste versie van jou, waar je de lichtjes van in je ogen krijgt als je er
naar kijkt!

Op www.bestecvvannederland.nl verzamelen we op dit moment CV’s die er wat ons
betreft echt boven uit steken. Dat zijn CV’s die opvallen, doordat er opvallende
keuzes zijn gemaakt in lay-out, stijl, inhoud of vorm. Neem gerust een kijkje op de
site ter inspiratie. Bij een goed CV gaat het er niet om dat iedereen het prachtig vindt.
Het gaat erom dat je er de juiste mensen mee verleidt. Mensen die bij jou passen,
die vallen op wie jij bent en wat jij te bieden hebt. En met wie je dus de beste match
voor je droombaan hebt.

Denk niet teveel aan de ‘oude’ conventies over ‘hoe-hoort-het-eigenlijk’ als je je CV
maakt. Zorg dat het een sprankelend document is wat goed weergeeft wie jij bent en
wat jij te bieden hebt. Kijk maar eens op de site en laat je inspireren. En als je jouw
reactie op de andere CV’s achterlaat, maar je kans op een gratis exemplaar van het
boek ‘Een onweerstaanbaar CV’
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